Asociacion Navarra '
MITXELENA-GINGKO EASC

European Association for Supervision and Coaching

La reflexion ayuda a asumir la responsabilidad social

Manifiesto para el establecimiento de la supervisién y el coaching en diversos dmbitos de la
sociedad

Nosotros, Asociacion Navarra Mitxelena/Gingko e Indidlogo — Instituto para el desarrollo y la
formacion profesional y personal, Barcelona pedimos a EASC y a todas las asociaciones que
representan a los supervisores y coaches profesionalmente cualificados y formados en Espafia,
que participen activamente con nosotros para dar a conocer, difundir y practicar la supervisién y
el coaching, asi como la formacion de los profesionales de este ambito a un nivel alto de excelencia
y reconocido en toda Europa. Apelamos a los politicos y responsables institucionales en Espafia
y Europa a crear una sociedad reflexiva, auto-responsable y social.

Nuestro objetivo es

- Establecer la préctica de la supervisién y del coaching en diversos ambitos de la sociedad: en
servicios sociales, en el de la salud, en el de aprendizaje en todos los niveles formales e informales
de la ensefianza y de la educacidn, en el econémico, en mundo laboral y empresarial.

- Establecer un grupo de trabajo en Espafia, al igual que en otros Paises, que sirva de vehiculo
informativo para representantes de grupos de interés tales que colegios, cdmaras de comercio,
instituciones de ensefianza, asociaciones, diputaciones, administraciones publicas etc. sobre la
urgencia de poner en marcha la practica de la supervision y del coaching, asi como de su utilidad
para la mejora de los servicios y productos y el bienestar de los trabajadores/as

- Crear otro grupo de trabajo que se ocupe de establecer estindares de formacién comunes y de
excelencia, con claras normas de calidad y acordes con normas y directrices éticas y deontoldgicas
para el ejercicio de la actividad profesional de la supervision y del coaching.

- buscar el intercambio con asociaciones de formacién de profesionales de la supervision y del
coaching de otros paises. Para ello, se creara un tercer grupo de trabajo ocupado en el seguimiento
del desarrollo de la supervisién y del coaching en otros paises, de sus planes de formacién y sus
estandares de cualificacion para ejercer la actividad asesorativa, asi como de las experiencias e
investigaciones que al respecto se lleven a cabo en esos paises

Ademas, instamos a los dirigentes politicos a apoyar estos esfuerzos y, de forma similar al Pais
Vasco y Catalufia, a promover normas legales y dotar de recursos econdmicos que garanticen la
supervision y el coaching a los trabadores/as en los ambitos mencionados.

Por dltimo apelamos a las instituciones y a sus representantes en Europa a asumir su
responsabilidad para proteger a sus ciudadanos/as trabajadores. En este sentido apoyamos el
esfuerzo de EASC y otras organizaciones europeas de supervision y de coaching por conseguir el
reconocimiento de la profesion de supervisién y de coaching.

Para ello se creard un grupo de iniciativa. Todas las partes interesadas que quieran acompafiar y
promover este proceso estan llamadas a firmar y difundir este manifiesto.
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