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¢, Qué es la supervision? 42
Supervisién viene de la palabra latina super videre - mirar desde
arriba. La supervision es un acompafiamiento profesional de las
personas y les ayuda a entrar en un tipo de reflexion profunda.
Les permite comprenderse mejor a si mismos/as y comprender a
los demas en diferentes contextos, descubrir nuevas perspectivas,
ensayar un cambio de perspectiva y disefiar soluciones creativas
encontrando nuevos caminos.

El Instituto Indialogo ofrece una formacion bien fundamentada,
certificada segun las normas europeas por la EASC (European
Association for Supervision and Coaching).

¢, Quiere convertirse en supervisor/a?

La supervision es un proceso de reflexion profesional y personal para individuos, equipos, grupos y
organizaciones, en el que se reflexiona sobre temas relativos a la persona, la organizacion, las relaciones
con sus interacciones y las tareas, con el objetivo de proporcionar ayuda para la autoayuda. De este
modo, los supervisados/as desarrollan su competencia de autocontrol e inician procesos de aprendizaje
por si mismos/as. Como supervisor/a, apoyas y animas a las personas a reflexionar sobre sus temas
profesionales y personales y les ayudas a desarrollar sus habilidades y su personalidad.

¢, Qué necesito para ser supervisor/a? o

En la formacion se imparte una base psicoldgica, que sirve en primer lugar para tu desarrollo personal en
este nuevo papel de supervisor/a y luego, por supuesto, para la aplicacion practica en la supervision con
otras personas. La supervision se basa en conocimientos y teorias de la psicologia, la sociologia, el
trabajo social y las ciencias de la comunicacion. En la formacion de supervision utilizamos teorias y
métodos del psicodrama, del anélisis transaccional, de la teoria sistémica, del constructivismo, del
conductismo, de la teoria de la Gestalt, las dindmicas de grupos, la teoria de la comunicaciony la
conversacion segun Schulz von Thun, Rogers y la comunicacién no violenta. Ademas, los futuros/as
supervisores/as adquieren conocimientos basicos sobre desarrollo organizativo, trabajo agil y
conocimientos sobre el liderazgo y la gestion.
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Las escuelas psicoldgicas y los enfoques tedricos se relacionan con la
practica, la intervencion y la formacion de hipétesis. Esto conduce a un
aprendizaje mas profundo para los participantes, que incluye el autoanalisis
y la autorreflexion. Al final de la formacidn, los participantes deben sentirse
seguros en las diferentes situaciones de supervision. Lo conseguimos a
través de diferentes entornos de aprendizaje, como la supervision grupal, la
intervision, la supervision individual y el aprendizaje en grupo, ya sea en el
gran grupo de formacion o en entornos de grupos de comparieros.

No se trata de aprender a supervisar, sino de convertirse en
supervisor/a.

El equipo de formacion esta formado por supervisores/as certificados/as
(EASC) que trabajan como supervisores/as y comparten sus experiencias.
Adaptamos el contenido de nuestra formacion a los nuevos conocimientos y
necesidades practicas. EI mantenimiento continuo de un cuaderno/libro de . %
campo que sirve para la propia reflexién y los ejercicios practicos conducen ' XY

a una mayor seguridad.

Formacion de supervision con certificado europeo (EASC)

La formacion en supervision del EASC cumple los estandares de calidad mas altos en Europa. El
requisito previo para la formacion de supervisor/a EASC es o el certificado Coach (EASC) o de otra
organizacion con 300h de formacion o un certificado comparable de otra formacion psicoldgica.
También existen otras posibilidades de obtener créditos por formaciones de supervision que ya hayas
realizado (por ejemplo, como un master) y asi completar las horas, experiencias, etc. que te falten. Ponte
en contacto con nosotros y juntos veremos cOmo puedes complementar tus conocimientos actuales.
g > /WM!}\‘!/

Para garantizar un alto nivel de calidad,
trabajamos en pequefios grupos de
formacion. Durante la formacion
aprenderas a supervisar a personas, equipos
y grupos en fines de semana, escuelas de
verano, en linea y presencialmente.

Al final de la formacion haras un examen y
recibiras un certificado de supervisién de la |
Asociacion Europea de Supervision y WQ‘]
Coaching (EASC). La EASC es una de las Zl A 2’\ (LﬂOS\ —
pocas asociaciones que certifican la & d ad
formacion en supervision en toda Europa y -

coopera con otras organizaciones europeas como EMCC. Con este certificado tendras

una ventaja competitiva en tu propio posicionamiento como supervisor/a en el mercado.
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¢, Que te espera en la formacion?

Las partes presenciales de la formacion tienen lugar en la sede de la Fundacié Esplai en el Prat de
Llobregat en modernas salas de conferencias. Para los/las participantes de fuera, existe la osibilidad de
pernoctar en el hotel adjunto. Partes de la teoria se imparten y graban en cursos en linea.

Coloquio ante un
tribunal de
Supervisores/as
externos/as de la

Asistencia regular
(80% de las
unidades )

Participacion en un
grupo de
intervision

20 sesiones de 10 sesiones en
supervision

docente con un/a CERTIFICACION grupoy10

supervisor/a _ sesiones
docente externo SUPERIOR individuales

EASC

Trabajo sobre los
procesos de
supervision

Presentacion de un
libro de estudios

/ Presentacion sobre
\ un tema de la :
supervision /’

S

Resumen de temas y fechas de la formacion en supervision
2023- 2025

3) INTRODUCCION 5) BASES DEL
AL PSICODRAMA ODREGS:I\TI!;(;;II-‘?O 7) EL SER 9) CAMPOS ESPECIALES
, @ HUMANO EN EL DE LA SUPERVISION
1) INTRODUCCION @ PUNTO DE MIRA

A LA SUPERVISION

11) PREPARACION DE
EXAMENES

2)INTRODUCCION 4) LA MAGIA DEL 8) TRABAJO CON /
AL ANALISIS COMIENZO EQUIPOS Y GRUPOS 10 DINAMICAS DE CIERRE
TRANSACCIONAL 6) DESARROLLO DEL
LIDERAZGO A TRAVES DE
LA SUPERVISION
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Introduccién a la supervision
- Historia y fundamentos de la supervision
- Teoria de la supervisién
- Conceptualizacion de los procesos de supervision
- ¢(Qué distingue la supervision de otras formas de asesoramiento? (como el coaching, la
mediacion y el desarrollo organizativo)

Introduccién al anélisis transaccional
- Fundamentos del andlisis transaccional
- Uso de conceptos de AT en la supervision con equipos y organizaciones

Introduccién al psicodrama
- Fundamentos del psicodrama
- Uso de conceptos de psicodrama en la supervision con equipos y organizaciones

La magia del comienzo
- Iniciar y dar forma a los procesos de supervision
- Contratacion
- Construir el escenario, mi papel como supervisor
- Procesamiento de la informacion y formacion de hipotesis

Bases del desarrollo organizativo
- Comprension sistémica
- Constelaciones estructurales (uso y préactica)
- Desarrollo de procesos organizativos
- Conceptualizacion de los procesos de supervision del desarrollo organizativo
- Supervision de proyectos
- Disefio de procesos de cambio
- Desarrollo de equipos agiles
- Métodos para hacer frente a las interrupciones en los procesos del desarrollo organizativo

Desarrollo del liderazgo a través de la supervision
- Métodos de supervision para el desarrollo de competencias
- Desarrollo de la identidad en la supervision del liderazgo

El ser humano en el punto de mira
- Cambio de planes de vida (trabajo de guidn)
- Conocer los métodos de introvision
- Aprender a superar los limites personales
- Supervision del trabajo de introvision
- Desarrollar la resiliencia
- Utilizar la confrontacién de forma ganadora

8) Trabajo con equiposy grupos

- Capacitar a equipos y grupos para resolver sus conflictos de forma constructiva y avanzar en el
desarrollo de equipos que hagan fuerte y sostenible la cooperacion.

- Supervision de equipos y grupos

- Utilizar la dindmica de grupos en la supervision

- Dominar situaciones dificiles en grupos
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9) Campos especiales de la supervision
- Gestion de conflictos
- Supervision de procesos de cambio

- Limites de la supervision
- Cambio en un mundo cada vez mas VUCA (VUCA = refleja la volatilidad, incertidumbre,

complejidad y ambigliedad de condiciones y situaciones)

10) Din&micas de cierre
- Interpretar y gestionar dindmicas de cierre
- Evaluar los procesos de supervision

11) Preparacién de examenes
- Preparativos finales
- Examen

Duracion X

Proceso de formacion de 32 dias; total de 350 unidades

Titulacion del curso

La titulacion del curso es de SUPERVISOR/A (certificado por la EASC) y reconocida en Espafia
y Europa.

Requisitos para inscribirse en la formacion

Titulo universitario en areas de ciencias Formacion en coaching o
humanas, sociales o actividad profesional una formacion parecida Explicacion - por escrito - de
demostrada mediante acreditacion a valorar (equivalente de 300h) la motivacion por la formacion

....................

Yeeeed o-meney,

B
@@@
Sevee ) Qecca,

----------

3 anos de experiencia laboral Una entrevista personal

Calendario

Inicio Mayo 2023, final Febrero 2025

Inscripciones y forma de pago
Los participantes acuerdan un contrato con el instituto Indialogo en que se fijan, entre otros, las
condiciones de pago. El instituto “Indidlogo” se reserva el derecho de admision y exclusion de cualquier

participante en la formacion por razones justificadas.

Los cursos presenciales se realizaran en Barcelona.
®
A
"Indialogo
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Costes de la formacioén

Particulares Formacion completa: 3.900 €

Los participantes acuerdan con el Instituto Indialogo un contrato. Una vez acordado el
contrato se tienen que cumplir los pagos, aun cuando se decida de terminar antes.
También se aceptan pagos mensuales.

Tasa de examen 300€

El precio de la formacion no incluye los gastos para la supervision externa. El instituto
facilita una lista de supervisores que cumplen los requisitos de la formacion y estan
inscritos en la lista de profesorado del instituto. Gastos que se tiene que calcular:
Supervision docente (servicio externo) 800€-1.000€ aproximadamente, 10 sesiones
grupales / 10 sesiones individuales

Empresas  Formacion completa: 5.000 €

Las empresas acuerdan con el instituto Indidlogo un contrato. Una vez acordado el contrato se
tienen que cumplir los pagos, aun cuando se decida terminar anticipadamente.

El precio de la formacién no incluye los gastos para la supervision externa. El instituto
facilita una lista de supervisores que cumplen los requisitos de la formacién y estan
inscritos en la lista de profesorado del instituto.

Numero minimo de participantes: 6

Lugar de realizacion de la formacion

Fundacid Esplai https://albergueesplaibarcelona.com/  Online/Virtuell via Zoom

Alojamientos para los/las que vienen de fuera....

Hotel: http://www.hotelciutatdelprat.com/es

Casa rural: https://muchamasia.com/es/

Fundacio Esplai: https://albergueesplaibarcelona.com/

Informacioén

Contactanos para més informacién!

Indialogo Instituto de formacion y desarrollo profesional y personal

Susanne Rieger Tel.+34680562115
sr@indialogo.es

www.indialogo.es

}:;ndidlogo
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